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La presente encuesta tiene por objeto medir el nivel de percepción o aprendizaje adquirido durante las capacitaciones y su aplicación de lo aprendido en su puesto de trabajo durante el año: ___________________.
	NOMBRE FUNCIONARIO
	

	CARGO
	

	DEPENDENCIA
	


Marque con una X la opción que crea conveniente.

	
	DEFICIENTE
	REGULAR
	BUENO
	EXCELENTE

	1.- Previo a las capacitaciones, su nivel de conocimientos o competencias eran
	
	
	
	

	2.- Luego de las capacitaciones, su nivel de conocimientos o competencias sobre el tema objeto de este curso es.
	
	
	
	

	3.- Indique que porcentaje de lo aprendido en las capacitaciones puede aplicar en su trabajo
	25%
	50%
	75%
	100%


	4.- Seleccione el nivel de importancia del contenido de las capacitaciones en relación con su trabajo actual.
	BAJO
	MEDIO
	MEDIO ALTO
	ALTO

	5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas a través de las capacitaciones para el desarrollo de su trabajo.
	INSATISFECHO
	POCO SATISFECHO
	SATISFECHO
	MUY SATISFECHO

	6. ¿La capacitación le ha aportado conocimientos nuevos cumpliendo con sus expectativas de aprendizaje?

	EN DESACUERDO
	MEDIANAMENTE DE ACUERDO
	DE ACUERDO
	MUY DE ACUERDO


FIRMA _____________________________________________________________
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